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Sukladno dlanku 28. Zakona o vodnim uslugama (Narodne novine broj 66/19), KOPRIVNICKE VODE
d.o.o., OIB: 20998990299, Mosna 15a, Koprivnica raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme s probnim radom od 6 mjeseci

1. Op6enito
Na javni natjedaj mogu se prijaviti osobe oba spola.
lzrazikoji se koriste u ovom natjedaju, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno iodnose se
jednako na mu5ki i Zenski spol, osim ako iz smisla pojedine odredbe ne proizlazi drukdije.

2. Mjesto rada
Koprivnica (usluZno podrudje)

3. Radno mjesto
Rukovatelj gradevinskim strojem

4. Broj traZenih radnika
1 radnik

5. Razdobljezapo5ljavanja
na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa

6. Opis poslova
o upravlja radnim strojem u skladu sa zakonskim propisima prema zakonu o sigurnosti prometa

na cestama i mjestu odvijanja radova
. upravlja strojem na radovima na iskopu i zatrpavanju rova, planiranju terena, Oi5cenju snijega
e obavlja i druge potrebne poslove za odvijanje procesa rada na efikasan i siguran nadin
. brine o ispravnosti stroja i obavlja preventivno osnovno odrZavanje: 6i5cenje, podmazivanje,

kao i pripomod kod popravka stroja u radionici za odrZavanje
. pravilno i pravodobno ispunjava naloge zarad i putne naloge, te ih predaje nadredenom

poslovotli ili voditelju
r oditavanje potro5nje na vodomjerima
o pr€rTl? potrebi, a u okviru svojih znanja i sposobnosti obavlja rad i na drugim strojevima i

vozilima

7. Uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa
. najmanje 1 fiedna) godina radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima,
o potrebna stru0na sprema - SSS,
I vozadka dozvola B kategorije, poloZen ted,alza rukovanje gradevinskim strojem

8. Zapreke zazasnivanje radnog odnosa
Ugovor o radu ne moZe biti sklopljen s osobama protiv kojih se vodi kazneni postupak ili koje
su osudene za kaznena diela za koja je propisana, odnosno izredena kazna od najmanje dvije
godine zatvora prema doma0em ili medunarodnom pravu i to za kaznena djela protiv Zivota i

tijela, dovjednosti, morala, javnoj ili privatnog vlasnistva, javne uprave ilijavnog interesa, te za
kazneno djelo pronevjere, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.



9. Dokumentacija koja se prilaZe uz prijavu na natjeEaj
. Zivotopis,
o preslika svjedod2be,
o preslika osobne iskaznice,
. dokaz o radnom iskustvu na poslovima koji su predmet natjedaja (potvrda poslodavca o

poslovima koje je radnik obavljao, preslika ugovora o radu - izvadak i slidno),
r potvrda (uvjerenje) da protiv kandidata nije u tijeku istraZni postupak, nije podignuta

optuZnica koja je postala pravomo6na i nije izredena nepravomo6na osuduju6a presuda za
kaznena djelaza koja je predvidena novdana kazna ilikazna zatvora ilie-uvjerenje (izvornik
ili preslika ne stariji od 30 dana u trenutku podno5enja prijave na natjedaj),

. preslika vozadke dozvole,
o privola za obradu osobnih podataka dostupna na http://www.kcvode.hr/wp-

content/uploads/20 1 5/1 2/Privola-za-obradu-osobnih-podataka. pdf.

1 0. Zakonska prednost pri zapo5ljavanju
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.121117,98119),
dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broi157113,152114 i39/18, 32120) idlanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47110,80/10 i 93/1 1), duZan se u prijavi na javni natjedaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prizapo6ljavanju u skladu s dlankom lO2.Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjedaj
duZan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelii.qov.hr/zaposliavanie-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s dlankom g. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjedaj duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat kojise poziva na pravo prednosti prizapoSljavanju u skladu s dlankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, nije duZan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

11. Ostala pravila natjedaja
Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rok za podno5enje_ prijave na natjedajje 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na internet
stranici KOPRIVN I CKE VODE d.o.o. (wvrnv. kcvode. hr).

Ovajjavni natjedajde se objaviti i na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje.

Prijave na natjedajdostavljaju se na adresu: KOPRIVNICKE VODE d.o.o., Mosna 15a, 48000
Koprivnica s naznakom ,,Prijava na javni natjedaj - rukovatelj gradevinskim strojem" ili putem
elektronidke po5te na info@kcvode.hr uz oznaku predmeta: ,,Prijava na javni natjedaj -
rukovatelj gradevinskim strojem".

Prijava se smatra pravodobnom ukoliko je u Koprivnidkim vodama (putem elektronidke po5te ili
po5tom) zaprimljena prije isteka roka za podno5enje prijava. Ako je prijava upu6ena putem
po5te preporudenom po5iljkom, dan predaje po5ti smatra se danom predaje Koprivnidkim
vodama.

Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave ne6e se razmalrati.

KOPRIVNIOKE VODE d.o.o. zadrtava pravo izbora izmedu vi5e kandidata koji ispunjavaju
uvjete za zasnivanje radnoga odnosa.



KOPRIVNICKE VODE d.o.o. zadr2ava pravo provesti usmeni intervju, a u sludaju vi5e
zainteresiranih kandidata provestitestiranje u svrhu ocjene kvalitete kandidata koji udovoljavaju
uvjetima za zasnivanje radnoga odnosa.

KOPRIVNICKE VODE d.o.o. zadrlava pravo od odabranih kandidata traZiti potpisivanje izjave
o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa i ilave o nepostojanju sukoba interesa s
djelatno56u drustva KOPRIVNICKE VODE d.o.o.

Obavijest o izboru kandidata se objavljuje na internet stranici Koprivni6kih voda
(www.kcvode.hr) u roku do 7 (sedam) dana od dana dono5enja odluke o izboru kandidata.
KOPRIVNICKE VODE d.o.o. zadrlava pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem
elektronidke po5te.

KOPRIVNIOKE VODE d.o.o. zadrlava pravo poni5titi natjedaj ili ne prihvatiti nitijednu ponudu
za zaposlenje. Obavijest o poni5tenju natjedaja ili neprihva6anju nitijedne ponude se objavljuje
na prethodno opisani nadin.

S po5tovanjem,

DIREKTOR:
Zdravko Petras, dipl. ing. gratl.
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