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KOPRIVNICA, 18.12.2019.

Sukladno &lanku 28. Zakona o vodnim uslugama (Narodne novine broj 66/19), KOPRIVNICKE VODE
d.o.o., OIB: 20998990299, Mosna 15a, Koprivnica raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zaposljavanje radnika na neodredeno vrijeme

1. Opéenito
Na javni natje€aj mogu se prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natjetaju, a imaju rodno znaéenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol, osim ako iz smisla pojedine odredbe ne proizlazi drukcije.

2. Mjesto rada
Koprivnica (usluzno podrucje)

3. Radno mjesto
InZenjer za izdavanje uvjeta i suglasnosti te distributivni nadzor — vodni redar

4. Broj trazenih radnika
1 radnik

5. Razdoblje zaposljavanja
na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa

6. Opis poslova

e Utvrdivanje uvjeta priklju¢enja gradevina na sustav javne vodoopskrbe i sustav javne
odvodnje, kao i tehni¢kih uvjeta kod projektne dokumentacije za izgradnju i rekonstrukciju
gradevina ili instalacija od strane vanjskih investitora (fizi¢kih i pravnih osoba),

¢ |zdavanje potvrda o sukladnosti na projektnu dokumentaciju gradevina koja se prikljuuje
na komunalne vodne gradevine sukladno izdanim posebnim uvjetima,

e Pregledavanje i ovjeravanje ispravnosti tehnicke dokumentacije za prikljuéenje
izradene od vanjskih pravnih osoba,
Izrada troSkovnika i ponuda za izradu prikljuéaka,

e Obavljanje poslova vodnog redara.

7. Uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa
e najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima,
¢ potrebna struéna sprema — VSS tehni¢kog usmjerenja,
¢ poznavanje zakonske regulative iz podruéja gradenja,
e nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz to¢ke 8.,
o vozatka dozvola B kategorije.

8. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa
Ugovor o radu ne moze biti sklopljen s osobama protiv kojih se vodi kazneni postupak ili koje
su osudene za kaznena djela za koja je propisana, odnosno izre€ena kazna od najmanje dvije
godine zatvora prema domacem ili medunarodnom pravu i to za kaznena djela protiv Zivota i
tijela, Sovje€nosti, morala, javnoj ili privatnog vlasnistva, javne uprave ili javnog interesa, te za
kazneno djelo pronevijere, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.



9.

Dokumentacija koja se prilaze uz prijavu na natjecaj

e Zivotopis,

¢ preslika diplome,

e preslika osobne iskaznice,

¢ dokaz o radnom iskustvu na poslovima koji su predmet natje¢aja (potvrda poslodavca o
poslovima koje je radnik obavljao, preslika ugovora o radu — izvadak i sli¢no),

e potvrda (uvjerenje) da protiv kandidata nije u tijeku istrazni postupak, nije podignuta
optuznica koja je postala pravomoc¢na i nije izre¢ena nepravomoéna osudujuéa presuda za
kaznena djela za koja je predvidena nov€ana kazna ili kazna zatvora ili e-uvjerenje (izvornik
ili preslika ne stariji od 30 dana u trenutku podnosenja prijave na natje¢aj),

e preslika vozacke dozvole,

e privola za obradu osobnih podataka dostupna na hitp://mww.kcvode.hr/wp-
content/uploads/2015/12/Privola-za-obradu-osobnih-podataka.pdf.

10. Zakonska prednost pri zaposljavanju

11.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13,152/14 i 39/18) i €lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢élankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionainoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionainih manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Ostala pravila natjecaja
Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Rok za podno$enje prijave na natje€aj je 8 (osam) dana od dana objave natje¢aja na internet
stranici KOPRIVNICKE VODE d.o.0. (www.kcvode.hr).

Prijave na natje¢aj dostavljaju se na adresu: KOPRIVNICKE VODE d.o.0., Mosna 15a, 48000
Koprivnica s naznakom ,Prijava na javni natjecaj* ili putem elektronitke poste na
info@kcvode.hr uz oznaku predmeta: ,Prijava na javni natjeéaj“.

Prijava se smatra pravodobnom ukoliko je u Koprivni¢kim vodama (putem elektroni¢ke poste ili
postom) zaprimljena prije isteka roka za podno$enje prijava. Ako je prijava upucena putem
poste preporu¢enom poSiljkom, dan predaje posti smatra se danom predaje Koprivni¢kim
vodama.

Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave neée se razmatrati.

KOPRIVNICKE VODE d.0.0. zadrfava pravo izbora izmedu vi$e kandidata koji ispunjavaju
uvjete za zasnivanje radnoga odnosa.

KOPRIVNICKE VODE d.o.0. zadrzava pravo provesti usmeni intervju, a u sluéaju vise
zainteresiranih kandidata provesti testiranje u svrhu ocjene kvalitete kandidata koji udovoljavaju
uvjetima za zasnivanje radnoga odnosa.




KOPRIVNICKE VODE d.0.0. zadrzava pravo od odabranih kandidata traZiti potpisivanje izjave
o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa i izjave o nepostojanju sukoba interesa s
djelatnoscéu drustva KOPRIVNICKE VODE d.o.0.

Obavijest o izboru kandidata se objavljuje na internet stranici Koprivnickin voda
(www.kcvode.hr) u roku do 7 (sedam) dana od dana dono$enja odluke o izboru kandidata.
KOPRIVNICKE VODE d.0.0. zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem
elektronicke poste..

KOPRIVNICKE VODE d.0.0. zadrzava pravo poniétiti natje€aj ili ne prihvatiti niti jednu ponudu
za zaposlenje. Obavijest o poni$tenju natje¢aja ili neprihvaéaniju niti jedne ponude se objavijuje
na prethodno opisani nagin.

KOPRIVNICKE VODE d.o.o.
Predsjednik Uprave
Zdravko Petras, dipl.ing.




